Na osnovu ¢lana 12. Zakona o nevladinim organizacijama (Sl. list Crne Gore
br.39/11) Osnivacka Skupstina nevladine organizacije Centar za politike migracija
i multikulturalizma- Center for Migration and Multiculturalism Policies, donosi

STATUT

OPSTE ODREDBE
Clan 1
Centar za politike migracija i multikulturalizma - Center for Migration and
Multiculturalism Policies je nevladina Organizacija.
Clan 2

Naziv nevladine Organizacije je Centar za politike migracija i multikulturalizma-
Center for Migration and Multiculturalism Policies

Clan 3
Sjediste nevladine Organizacije je u: Podgorici, Fruskogorska 29, 81000 Podgorica
Clan 4
Rad nevladine Organizacije je javan.
Javnost rada Organizacije se ostvaruje putem saopstenja za javnost, objavljivanjem
godisSnjeg finansijskog izvjeStaja i drugih podataka od znacaja za rad nevladine
Organizacije na internet stranici Organizacije.
Clan 5
Nevladina Organizacija se osniva na neodredeno vrijeme.
CILJEVI | DJELATNOSTI
Clan 6
Ciljevi Organizacije su:

1. Doprinos sigurnim i humanim migracionim procesima ka Crnoj Gori, iz Crne
Gore i u svijetu.



2. Doprinos kvalitetnijem upravljanju migracijama od strane drzave (imigracija-
emigracija odnosno dijaspora-iseljenistvo).

3. Doprinos identifikovanju problema i dono$enje rieSenja za politike upravljanja
migracijama (imigracija-emigracija odnosno dijaspora-iseljenistvo).

4. Doprinos unapredenju nacionalnog i medunarodnog pravnog okvira koji ureduju
temu upravljanja migracijama (imigracija, emigracija odnosno dijaspora).

5. Doprinos pos$tovanju medunarodnih pravnih instrumenata koje ureduju temu
medunarodnih migracija.

6. Doprinos kreiranju inovativnih politika i programa za upravljanje migracijama
(imigracija-emigracija odnosno dijaspora-iseljenistvo).

7. Doprinos kvalitetnijoj socijalnoj i kulturnoj integraciji stranaca odnosno imigranata
i izbjeglica u Crnoj Gori.

8. Doprinos uspostavljanju i razvoju saradnje sa zajednicama stranaca i
zajednicama manjinskih naroda u Crnoj Gori.

9. Doprinos uspostavljanju i razvoju saradnje Crne Gore sa njenom dijasporom
odnosno iseljenisStvom.

10.Doprinos identifikovanju problema i donosenje rjeSenja za politike
multikulturalizma.

11.Doprinos  kreiranju inovativnih  politka i programa multikulturalizma i
interkulturalne komunikacije.

12.Podsticanje razvoja multikulturalizma i interkulturaine komunikacije na

nacionalnom i medunarodnom nivou.

13.Promocija i za8tita nacionalnog i kulturnog identiteta inostranih zajednica i
zajednica manjinskih naroda u Crnoj Gori.

14.0cCuvanje i promocija crnogorskog nacionalnog i kulturnog identiteta u Crnoj Gori
i njenoj dijaspori-iseljenistvu.

15.Podsticanje zajednica crnogorske dijaspore-iseljeni$tva na saradnju i kreiranje
zajednicCkih projekata i programa o€uvanja i promocije crnogorskog nacionalnog
i kulturnog identiteta u zemljama u kojima Zive.

16.Podsticanje drzave Crne Gore na sveobuhvatniju i kvalitetniju saradnju sa
njenom dijasporom-iseljeniStvom kroz inovativne javne politike.

17.Doprinos kreiranju inovativnih normativnih okvira koji se odnose na strance u
Crnoj Gori, crnogorsku dijasporu odnosno iseljenistvo u svijetu.

18.Doprinos  kreiranju inovativnih normativnih okvira koje se odnose ne
drzavljanstvo. Podsticanje drZzave Crne Gore na unapredenje normativnog okvira
koje se odnosi na drzavljanstvo Crne Gore.

19.Doprinos promociji Crne Gore u inostranstvu kroz kulturnu i digitalnu diplomatiju i
multikulturalne aktivnosti.

20.Promocija i zastita ljudskih prava stranaca odnosno imigranata i izbjeglica u
Crnoj Gori (imigranata, izbjeglica, Zrtava trgovine ljudima, migranata koji su
predmet krijum&arenja, apatrida, u smislu njihovog boravka u Crnoj Gori, radnih
prava, prava na zdravstvenu zastitu, pravo na kulturnu i socijalnu integraciju,
politickih prava) i crnogorskih drzavljana u inostranstvu (iseljenika odnosno
dijaspore Crne Gore u smislu ostvarivanja njihove radne i kulturne integracije u
zemljama prijema, promocije crnogorskog nacionalnog i kulturnog identiteta,



radnih prava, prava na zdravstvenu zastitu, socijalno-kulturnih karakteristika
potomaka crnogorskih iseljenika).

21.Promocija i za8tita multikulturalizma i multikulturalnih vrijednosti u Crnoj Gori i
inostranstvu.

22.Promocija i za$tita ljudskih prava marginalizovanih drustvenih grupa (migranata
izbjeglica, Roma, Egip€ana i drugih manjinskih naroda u Crnoj Gori, LGBTIQA
populacije, lica sa invaliditetom, Zrtava trgovine ljudima, apatrida, samohranih
roditelja, starijih lica, djece i mladih bez roditeljskog staranja) u oblastima
vladavine prava, socijalne i djeCije zastite, zdravstvene zastite, kulture, sporta,
obrazovanja, zaposljavanja, preduzetnistva i socijalnog preduzetnistva.

Clan7

Djelatnosti organizacije su:

| Istrazivacka djelatnost

1. Istrazivanje na temu migracija i multikulturalizma

- Istrazivanje medunarodnih migracionih procesa, izbjeglistva, istrazivanje
iz oblasti migracija i ljudskih prava, migracija i multikulturalizma, migracija i
interkulturalizma.

- IstraZivanje (kvalitativno i kvantitativno) migracionih procesa stranaca ka
Crnoj Gori, ostvarivanje njihovih prava, njihovog nacionalnog i kulturnog
identiteta i organizacije u zemlji prijema.

- IstraZivanje nacionalnog i medunarodnog pravnog okvira koji se odnosi na
upravljanje  migracijama (imigracia i emigracija), i saradnju sa
dijasporom.Donosenje potencijalnih rjeSenja za unapredenije pravnog okvira.

- IstraZivanje migracionih politika za imigrantske zajednice (zajednice
stranaca) u Crnoj Gori, identifikovanje problema i kreacija mogucih rjeSenja.
Promocija rjeSenja.

- " Kreiranje specifiénih migracionih programa za razne vrste imigrantskih

zajednica (zajednice stranaca) u Crnoj Gori.



- Istrazivanje (kvalitativno i kvantitativno) migracionih procesa crnogorskih
drzavljana ka inostranstvu, ostvarivanje njihovih prava, njihov nacionalni i kulturni
identitet i organizacija u zemlji prijema.

- IstraZivanje migracionih politika za iseljenistvo-dijasporu Crne Gore u
inostranstvu, identifikovanje problema i kreacija mogucih rjeSenja. Promocija
rieSenja.

- Kreiranje migracionih programa za specificne grupe crnogorskog
iseljeniStva-dijaspore u inostranstvu

- Istrazivanje na temu manjinskih naroda u Crnoj Gori, njihovog etni¢kog i
kulturnog identiteta.

- Istrazivanje drzavnih politika i programa Kkoje se odnose na
multikulturalizam u Crnoj Gori, identifikovanje problema i kreacija moguéih
rieSenja.

- Kreiranje programa i projekata koje se odnose na promociju
multikulturalizma u Crnoj Gori.

- Organizovanje naucnih skupova, simpozijuma, predavanja i prezentacija
na temu medunarodnih migracija- imigracije i emigracije, odnosno dijaspore |
izbjeglica.

- Publikacije naucnih istraZivanja na temu medunarodnih migracija,
multikulturalizma i srodnih tema.

- Pruzanje podrSke drugim organizacijama, institucijama i pojedincima koji
se bave naucnim istraZivanjem na temu medunarodnih migracija i
multikulturalizma.

- Podizanje nivoa svijesti u crnogorskom drustvu o vaznosti istrazivanja
migracija i multikulturalizma za kreiranje konkretnih politika i programa na
nacionalnom i medunarodnom nivou.

- Promovisanje nau€nog istrazivanja migracija i multikulturalizma.

- UceS¢e u medunarodnim projektima istrazivanja medunarodnih migracija i

multikulturalizma.



. Istrazivanje na temu demografije

- IstraZivanje demografskih procesa u Crnoj Gori.

- Identifikovanje izazova u implementaciji demografskih politika.

- Doprinos kreiranju novih, inovativnih demografskih politka i programa
koje Ce centar promovisati kao moguéa rjeSenja.

- Kreacija i implementacija raznih projekata na temu demografije .

. IstraZzivanje nacionalnog, kulturnog, etniékog i religijskog identiteta

- IstraZivanje na temu nacionalnog identiteta.

- IstraZivanje na temu kulturnog identiteta.

- IstraZivanje na temu etnic¢kog identiteta

- Istrazivanje na temu religijskog identiteta.

- Kreacija i implementacija raznih projekata na temu nacionalnih, kulturnih,

etnickih i religijskih identiteta.
. Istrazivanje na temu interkulturalizma

- IstraZivanje na temu interkulturalizma i interkulturalne komunikacije.
- Kreacija i implementacija raznih projekata koji podsti€u i promovigu razvoj

interkulturalizma i interkulturalne komunikacije.
. Istrazivanje na temu migracija i ljudskih prava

- Istrazivanje na temu zastite i promocije ljudskih prava stranaca odnosno
imigranata u Crnoj Gori, zajendica manjinskih naroda u Crnoj Gori, crnogorskih
drzavljana i njihovih potomaka u inostranstvu.

- Kreacija i implementacija raznih projekata i programa koji se odnose na
postovanje, zatitu i pormociju ljudskih prava stranaca odnosno imigranata,

izbjeglica i emigranata odnosno dijaspore-iseljenika.

. IstraZivanje na temu trgovine ljudima i krijuméarenje migranata



- Istrazivanje na temu trgovine ljudima i krijuméarenja migranata i zastite
njihovih ljudskih prava.
- Kreacija i implementacija raznih projekata i programa koji se odnose na

postovanje zastitu i promociju ljudskih prava Zrtava trgovine ili krijumé&arenja.

7. lIstrazivanje na temu azila i medunarodne zastite
- IstraZivanje na temu azila i medunarodne zastite.
- Kreacija i implementacija raznih projekata i programa koji se odnose na
azil, medunarodnu zastitu, poStovanje ljudskih prava azilanata i njihovu kulturnu i
socijalnu integraciju u zemlji prijema odnosno Crnoj Gori.

8. Istrazivanje na temu apatridije '
- IstraZivanje na temu apatridije i apatrida
- Identifikovanje sluCajeva apatridije i dono$enje potencijalnih rijeSenja za

prestanak apatridije.

9. Istrazivanje na temu drZavljanstva
- IstraZivanje na temu drzavljanstva i uslova za dobijanje drzavljanstva u
raznim zemljama.
- Identifikovanje izazova u Crnoj Gori u smislu primjene Zakona o
drZzavljanstvu
- VrSenje uticaja na donosioce odluka u smislu donosenja inovativnih

rieSenja u smislu unapredenja Zakona o drzavljanstvu Crne Gore.

10.Istrazivanje na temu migracija i multilateralizma
- Istrazivanje na temu bilateralne i multilateralne saradnje u smislu
upravljanja migracijama
- IstraZivanje na temu u€eSéa Crne Gore u dono3enju odluka na temu

upravljanja migracijama na multilateralnom nivou.

11.Istrazivanje na temu medunarodnih migracija

-IstraZivanje na temu upravljanja migracijama od strane raznih drzava



- Kreacija i implementacija raznih programa i projekata koji se odnose na

upravljanje migracijama na medunarodnom nivou.
Il 1zdavastvo i prevodenje

- Publikovanje raznih istrazivanja koja se odnose na temu: migracija i

multikulturalizma; demografije; interkulturalizma; ljudskih prava; izbjeglistva;

trgovine ljudima i krijuméarenja migranata; azila i medunarodne zastite;

apatridije; javnih politika; migracionih politika; dijaspore odnosno iseljenistva,

nacionalnog, kulturnog, etniGkog i religijskog identiteta, kulturne | digitalne

diplomatije i sl..

- Prevodenje raznih publikacija na temu istorije, kulture, umjetnosti,

ekonomije, turizma, nacionalnog i kulturnog identiteta Crne Gore na razne

svjetske jezike.

- Prevodenje raznih struénih publikacija inostranih autora na crnogorski

jezik.

- Proizvodnja audio i video materijala

Il PruZzanje podrske strancima (imigrantima i izbjeglicama), doseljenicima i
crnogorskoj dijaspori odnosno iseljenicima

- Obezbjedivati konstantnu podrsku strancima odnosno imigrantima i

izbjeglicama u smislu ostvarivanja njihovih prava, socijalne, radne i kulturne

integracije u Crnoj Gori.

- Obezbijediti podrSku strancima odnosno imigrantima i izbjeglicama u

smislu njihovog administrativno-pravnog statusa u Crnoj Gori kroz savjetovanje i

pruzanje besplatne pravne pomodi.

- Pruzanje podrske, savjetovanja i zastupanja pred drzavnim organima

strancima, odnosno imigrantima i izbjeglicama u smislu njihove integracije u

crnogorsko drustvo, te pruZanje tehnitke i administrativhe podrske u smislu

prikupljanja razne dokumentacije koja im je potrebna za rieSavanje

administrativnog statusa i integraciju u crnogorsko drustvo.



- Obezbijediti podrdku strancima odnosno imigrantima i izbjeglicama u
smislu njihovog zvani¢nog organizovanja, povezivanja i promocije njihove
kulture u Crnoj Gori.

- Podizanje nivoa svijesti kod crnogorskog drudtva u smislu znaéajnosti
inostranih zajednica i zajednica manjinskih naroda za nasu drZavu, njen razvoj i
njeno drustvo.

- Kreacija i realizacija raznih radionica na temu multikulturalizma i
interkulturalne komunikacije u smislu olak$avanja integracije stranaca odnosno
imigranata i izbjeglica u crnogorsko drustvo.

- Kreacija i implementacija raznih projekata &iji je cilj zastita i promocija
ljudskih prava stranaca odnosno imigranata i izbjeglica i manjinskih naroda
starosjedilaca u Crnoj Gori.

- Kreacija i implementacija raznih projekata u saradnji sa zajednicama
stranaca odnosno imigrantskim zajednicama i zajednicama manjinskih naroda u
u Crnoj Gori a koji imaju za cilj oCuvanje i promociju raznih nacionalnih i
kulturnih identiteta, raznih inostranih odnosno imigrantskih zajednica u Crnoj Gori
i njihovu integraciju u crnogorsko drustvo.

- Podsticanje inostranih zajednica i zajednica manjinskih naroda za
udruzivanje, i zajedni¢ku promociju njihovih kultura.

- Promocija interkulturalizma i multikulturalizma kroz razne aktivnosti koje
centar realizuje u saradnji sa zajednicama stranaca odnosno imigrantskim
zajednicama, zajednicama manjinskih naroda i crnogorskim iseljeni¢kim
zajednicama odnosno zajendicama crnogorske dijaspore u svijetu.

- Organizovanje raznih dogadaja u okviru kojih stranci odnosno imigranti
mogu promovisati kulturu njihove zajednice i njihovu zemlju porijekla.

- Kreacija i implementacija projekata i porgrama g&iji je cilj promocija
multikulturalnog, interkulturalnog i meduvjerskog dijaloga.

- Saradnja sa crnogorskim iseljenistvom-dijasporom u inostranstvu,
pruzanje podrske, savjetovanja i zastupanja  pred drZavnim organima

potencijalnim povratnicima u smislu njihove reintegracije u zemlju porijekta, te



pruzanje tehniCke i administrativne podrske u smislu prikupljanja razne
dokumentacije u zemlji porijekla.

- Pruzanje podrske potomcima crnogorskih iseljenika iz raznih djelova
svijeta u istrazivanju njihovih korijena i spajanju sa porodicama u Crnoj Gori.

- Podizanje nivoa svijesti kod crnogorskog drudtva u smislu znadajnosti
crnogorske dijaspore-iseljenistva za drzavu maticu i kompletno crnogorsko
drustvo.

- Kreacija i implementacija raznih projekata koji se odnose na oCuvanje
crnogorskog nacionalnog i kulturnog identiteta u dijaspori- iseljenistvu.

- Kreacija i implementacija raznih projekata u saradnji sa crnogorskom
dijasporom-iseljenisStvom a koji imaju za cilj o&uvanje i promociju crnogorskog
nacionalnog i kulturnog identiteta i crnogorskih vrijednosti uopéte.

- Promocija interkulturalizma, interkulturalne komunikacije i dijaloga kroz
razne aktivnosti sa dijasporom-iseljenistvom.

- Pruzanje podrSke organizacijama dijaspore-iseljenika u  smislu
organizovanja raznih dogadaja koji se odnose na oduvanje i promocije
crnogorske kulture i tradicije.

- Podizanje nivoa svijesti u javnosti o vaznosti postovanja ljudskih prava
stranaca odnosno imigranata i izbjeglica.

- Promocija raznih nacionalnih odnosno etni¢kih zajednica i njihove kulture
u Crnoj Gori.

- Promocija kulturne bastine Crne Gore strancima koji Zive u Crnoj Gori te
u crnogorskoj dijaspori odnosno iseljeniStvu, odnosno zemljama u kojima
crnogorska dijaspora Zivi.

- Pruzanje stru¢ne podrSke zajednicama crnogorske dijaspore u smislu
istrazivanja crnogorske dijaspore-iseljenistva.

- Pruzanje crnogorskim drzavljanima i njihovim potomcima potencijalnim

povratnicima, u smislu njihove reintegracije u crnogorsko drustvo.



IV Kulturna i digitalna diplomatija
- Ocuvanje i promocija crnogorskog nacionalnog i kulturnog identiteta kroz
aktivnosti kulturne i digitalne diplomatije u svijetu.
- OcCuvanje i promocija crnogorskih multikulturalnih vrijednosti u zemlji i

inostranstvu kroz kulturnu diplomatiju.

V Edukacija
- Edukacija stru¢ne javnosti i javnih funkcionera na temu unutradnjih i
medunarodnih  migracija, medunarodne zastite, azila, multikulturalizma,
interkulturalizma, ljudskih prava migranata.
- Edukacija stru¢ne javnosti i javnih funkcionera u smislu poStovanja
ljudskih prava stranaca odnosno migranata i izbjeglica prilikom postupanja sa
istima.
- Edukacija stru¢ne javnosti i javnih funkcionera na temu kreiranja politika i
programa za upravljanje migracijama.
- Edukacija stru¢ne javnosti i javnih funkcionera na temu kreiranja politika i
programa za njegovanje multikulturalnih vrijednosti.
- Edukacija stru¢ne javnosti na temu multikulturalizma i interkulturalne
komunikacije kroz realizaciju raznih radionica, predavanja i nau¢nih skupova.
- Edukacija stru¢ne javnosti i javnih funkcionera na temu saradnje sa
dijasporom odnosno iseljenidtvom i iseljeni¢klim zajednicama, s fokusom na
staro crnogorsko iseljenistvo.
- Edukacija stru€ne javnosti i javnih funkcionera na temu nacionalnog
odnosno etni¢kog i kulturnog identiteta i vaznosti njegovog o€uvanja u dijaspori-
iseljenistvu.
- Edukacija struéne i opsSte javnosti u Crnoj Gori i njenoj dijaspori-
iselienistvu na temu oc€uvanja, zastite i promocije tradicionalnih crnogorskih
zanata, obiCaja, igara i cjelokupnog crnogorskog etni¢kog i kulturnog identiteta i
njihove promocije u zemlji i inostranstvu.
- Organizovanje raznih nauénih i struénih skupova na temu medunarodnih

migracija i multikulturalizma.



VI Ostvarivanje saradnje na nacionalnom i medunarodnom nivou

- Ostvarivanje saradnje sa drzavnim institucijama Crne Gore koje se bave
temom migracija, multikulturalizma, ljudskih prava, medunarodne saradnje,
vanjskom politikom, dijasporom, strancima i manjinskim narodima u Crnoj Gori

- Ostvarivanje saradnje sa raznim organizacijama iz Crne Gore ¢iji su ciljevi
ili dio cilieva rad sa zajendicama stranaca odnosno imigrantskim i iseljeniCkim
zajednicama i zajednicama manjinskih naroda.

- Ostvarivanje saradnje sa zajednicama stranaca odnosno imigrantskim
zajednicama u Crnoj Gori.

- Ostvarivanje saradnje sa zajednicama crnogorske dijaspore u inostranstvu.
- Ostvarivanje saradnje sa zajednicama manijinskih naroda u Crnoj Gori.

- Ostvarivanje saradnje sa nau¢nim institucijama iz Crne Gore.

- Ostvarivanje saradnje sa nau¢nim institucijama iz inostranstva koje se
bave istraZivanjem migracija, dijaspore, azila, multikulturalizma i interkulturalizma.
- Ostvarivanje saradnje sa raznim nacionalnim i medunarodnim
institucijama i organizacijama.

- Predstavljanje organizacije na raznim nacionalnim i medunarodnim
nauénim i stru¢nim skupovima.

- UmreZavanje sa raznim domaéim i inostranim organizacijama i
institucijama koje se bave temom javnih politika na temu medunarodnih migracija,

multikulturalizma, interkultutralizma, kulturne i digitalne diplomatije.

Clan 8

Pecat Organizacije je okruglog oblika po ¢ijem obodu je latini¢nim pismom ispisan
puni naziv nevladine organizacije: Centar za politike migracija i multikulturalizma,
dok na unutrasnjoj strani oboda stoji naziv organizacije na engleskom jeziku: Center
for Migration and Multiculturalism Policies.

U sredini pe€ata se nalazi logo organizacije.

UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan9



Organi Organizacije su Skupstina i lice ovlaSéeno za zastupanje (u daljem tekstu
IzvrSni direktor).

SKUPSTINA
Clan 10

Skupstina je najviSi organ upravljanja nevladine Organizacije.

Clan 11
Skupstinu &ine svi ¢lanovi Organizacije.
Clan 12

Nadleznosti Skupstine :

- usvaja Statut Organizacije;

- usvaja izmjene i dopune Statuta;

- bira i razrjeSava lzvr$nog direktora;

- bira i razrjeSava druge organe Organizacije;

- odluCuje o udruzivanju u saveze i druge oblike povezivanja organizacija;

- usvaja plan rada za narednu godinu i izvjestaj o radu za prethodnu kalendarsku
godinu;

- usvaja godisnji finansijski izvjestaj;

- odlu¢uje o promijeni cilja i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine
Organizacije;

- odlucuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleZnost drugih organa
Organizacije.

SAZIVANJE SKUPSTINE
Clan 13

Skupstina moze biti redovna i vanredna.

Skupstina redovno zasjeda jednom u toku godine. Redovnu sjednicu Skupstine saziva
Predsjednik Skupstine.

Predsjednik Skupstine je lice koje se bira iz reda ¢lanova Skupstine, odlukom Skupstine
na mandat od Cetiri godine.

Vanredna sjednica SkupStine moze se zakazati na inicijativu najmanje jedne treéine
Clanstva najkasnije u roku od 30 dana od dana podno$enja zahtjeva za njeno sazivanje.
Skupstina se saziva pismenim pozivom sa naznacenjem vremena i mjesta odrzavanja i
predlogom njenog dnevnog reda,najmanje 10 dana prije odrZzavanja.

Uz poziv za skupstinu dostavlja se i odgovarajuéi materijal (izvjestaji, analize, bilansi,
predlozi odluka i dr.)



Radom Skupstine rukovodi Predsjednik Skupétine.

KVORUM ZA RAD | ODLUCIVANJE
Clan 14

Skupstina moZe da zasijeda i odluéuje ako je prisutno 50 posto plus jedan
(natpolovi¢na vecina) ¢lanova Organizacije.

Ukoliko Organizacija dostigne pedeset i viSe ¢lanova, na svakih deset élanova bira se
po jedan opunomoceni predstavnik iz reda ¢lanova Organizacije.

Skupstina moze da zasijeda i odluuje ako joj prisustvuju Elanovi Organizacije koji su
opunomoceni predstavnici preko 50 posto ukupnog broja ¢lanova.

Kvorum za rad i odlu€ivanje utvrduje Predsjednik Skupstine koji otvara njeno
zasijedanje.

Clan 15

Ako se Skupétina nije mogla odrzati zbog nedostatka kvoruma, ponovo se saziva u roku
od sedam dana, sa istim dnevnim redom.

Clan 16
O donosenju Statuta i njegovim izmjenama i dopunama Skupstina odluéuje
dvotrecinskom vecinom glasova prisutnih ili opunomocenih ¢lanova Organizacije.
Inicijativu za pokretanje postupka izmjena i dopuna Statuta moZe pokrenuti svaki ¢lan
Skupstine kao i izvrsni direktor.

Clan 17

O drugim pitanjima iz svog djelokruga Skupstina odluéuje veéinom glasova prisutnih
¢lanova Organizacije.

NACIN ODLUCIVANJA
Clan 18

Skupstina odluCuje javnim glasanjem. Javno glasanje vr$i se dizanjem ruke ili
izjaSnjavanjem putem poimeni¢ne prozivke ¢lanova.

Clan 19

Skupstina odlucuje tajnim glasanjem o pojedinim pitanjima, kad to zahtijeva najmanje
50 posto plus jedan €lanova Organizacije.



Tajno glasanje vrsi se putem glasackih listi¢a.
Clan 20

Odsutni ¢lan moze glasati i pisanim putem.
Pismo kojim odsutni €lan glasa o pitanjima iz dnevnog reda punovazno je i uzima se u
obzir ako stigne Skupstini do njenog odrzavanja.
Predsjednik Skupstine duzan je da upozna ¢lanove koji su prisutni kako je glasao
odsutni ¢lan.
MANDAT PREDSTAVNIKA | OPOZIV
Clan 21

Mandat predstavnika u Skupstini traje 4 godine. Broj mandata nije ograniéen.

Mandat moze prestati i prije isteka roka iz stava 1 ovog ¢lana, u sluéaju:

- prestanka statusa lice ovlad¢enog za zastupanje ¢lana Saveza

- opoziva ili razreSenja,

- izjave o istupanju iz ¢lanstva,

- nastupanja okolnosti zbog kojih predstavnik iz objektivnih ili subjektivnih razloga ne
moze
obavljati svoju duznost.

Predstavnika u Skupstini opoziva ¢lan Saveza koji ga je imenovao o éemu je duzan da
bez odlaganja obavesti Savez.

ISKLJUCENJE PRAVA GLASA

§ Clan 22
Clan Skupstine ne moze glasati kada se odluéuje o pitanjima:

- oslobadanja od odredenih obaveza i odgovornosti toga ¢lana;

- o utvrdivanju zahtijeva koje ima u odnosu na tog ¢lana;

- 0 pokretanju i odustajanju od spora protiv tog ¢lana;

- udrugim slu€ajevima kada €lan ima interes protiv interesa Organizacije

Kada je interes Clana iz stava 4 ovog ¢lana protivan interesu Organizacije cjeni u

svakom konkretnom slu¢aju Skupstina.

IskljuCenje prava glasa ¢lanova odnosi se samo na pitanje zbog koga je doslo do
iskljuenja.

ZAPISNIK O RADU SKUPSTINE

Clan 23



Na svakoj sjednici Skupstine vodi se zapisnik o radu Skupétine.

U zapisnik se unose osnovni podaci o radu Skupétine a narogito:

- mjesto i dan odrzavanja

- dnevnired

- imena prisutnih ¢lanova

- liéno ime predsjednika ili predsjedavaju¢eg ( ukoliko predsjednik ne moZe da
prisustvuje sjednici iz opravdanih razloga)

- liéno ime zapisni¢ara

- tokrada, a posebno pitanja o kojima se raspravlja, imena lica koja su uéestvovala u
raspravi i saZeta sadrzina njihovih izlaganja

- rezultat glasanja po pojedinim tatkama dnevnog reda

- konstatacija predsjedavaju¢eg o dono$enju odluka

- izdvojeno misljenje ¢lanova

- vrijeme zavrSetka

Clan 24

Svaka odluka Skupstine se unosi u zapisnik.
Uz zapisnik se prilazu i dokazi o sazivanju Skupstine.

Clan 25

Zapisnik potpisuje Predsjednik Skupstine i zapisniéar.
Ako se zapisnik sastoji od viSe stranica, Predsjednik i zapisni¢ar stavljaju na svaku
stranicu zapisnika svoj skra¢eni potpis (paraf).

Clan 26

Clanovi Skupstine imaju pravo pregleda zapisnika po njegovom sastavljanju i
potpisivanju predsjedavajuceg i zapisni¢ara.
Zapisnik o radu Skupstine ¢uva se u arhivi Organizacije kao dokument trajne vrijednosti.

LICE OVLASCENO ZA ZASTUPANJE
( u daljem tekstu Izvr$ni direktor)

Clan 27
Izvrsni direktor se bira odlukom Skupstine Organizacije na mandat od &etiri godine.
Odlukom o postavijanju utvrduje se dan stupanja na funkciju lzvrénog direktora
Organizacije.
' NADLEZNOSTI IZVRSNOG DIREKTORA

Clan 28



IzvrSni direktor:
- zakljucuje ugovore i preduzima druge pravne radnje u ime i za raéun Organizacije;
- odgovara za zakonitost rada;
- vodi poslove Organizacije saglasno odlukama Skupétine;
- podnosi Skupstini predlog godiSnjeg finansijskog izvjestaja;
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i drugim aktima
Organizacije.

ODGOVORNOST IZVRSNOG DIREKTORA
Clan 29
Izvrsni direktor odgovara za svoj rad Skupstini i periodi¢no joj podnosi izvjestaje o radu.
Za svaku sjednicu Skupstine Organizacije, izvr$ni direktor je duZan podnijeti izvjestaj o
svom radu za period izmedu dvije sjednice.
RAZRIJESENJE IZVRSNOG DIREKTORA
Clan 30
Izvrsni direktor mozZe biti razrijeSen funkcije u slede¢im sluéajevima:
1. Ako postoje gubici u poslovanju Organizacije
2. Ako svojim nesavjesnim ili nestruénim radom ili prekoratenjem ovlaséenja
nanese Stetu Organizaciji , ili ako je usled toga mogla nastati $teta.
3. Zbog nesposobnosti da organizuje i vodi povjerene mu poslove i poslove iz svog
djelokruga.
Clan 31

O razrijeSenju IzvrSnog direktora odlucuje skupstina Organizacije.
Odluka Skupstine Organizacije o razrjeSenju Izvrénog direktora je konaéna.

SLUZBENICI (OSOBLJE)
Clan 32

Sluzbenici ¢e se zapo$ljavati u skladu sa Zakonom, prema Aktu o sistematizaciji i
organizaciji radnih mjesta koji donosi Skupstina nevladine Organizacije.

POVEZIVANJE

Clan 33



Organizacija se moZe povezivati i uclanjivati u saveze ili druge odgovarajuée
asocijacije u zemlji i inostranstvu.

FINANSIRANJE
Clan 34

Organizacija sti¢e imovinu od ¢lanarine, dobrovoljnih priloga, poklona, donacija,
zaostavstine, kamata na uloge, dividendi, zakupnine, prihoda od privredne djelatnosti i
na drugi nacin koji nije u suprotnosti sa zakonom.

OBAVLJANJE PRIVREDNE DJELATNOSTI
Clan 35

Organizacija u okviru svojih djelatnosti moZe obavljati sve privredne djelatnosti koje su u
skladu sa ostvarivanjem cilieva Organizacije i nijesu u suprotnosti sa Zakonom.

Clan 36
Organizacija moZe da se upoiSe u registar za obavlja sldeéih djelatnosti:

Istrazivanje i razvoj u drustveno-humanisti¢kim naukama
Izdavanje knjiga

lzdavanje Casopisa i periodi¢nih izvjestaja

Prevodenje i usluge tumacda

Djelatnost ostalih organizacija na bazi u¢lanjenja

£ Lo PO

Raspolaganje imovinom
Clan 37
Imovinom organizacije raspolaze skupstina dvotre¢inskom veéinom svih ¢lanova
CLANSTVO U ORGANIZACUJI
Clan 38

Sva pravna i fizitka lica mogu biti ¢lanovi/ice Organizacije, ukoliko prihvataju ciljeve i
djelatnosti definisane Statutom Organizacije, na osnovu preporuke jednog od ¢lanova.

Odluku o prijemu u €lanstvo donosi Skupstina organizacije vec¢inom glasova.
Clanstvo se stie potpisivanjem pristupnice.

O evidenciji ¢lanova Organizacije vodi se registar ¢lanova



PRESTANAK CLANSTVA

Clan 39

Clan moze istupiti iz &lanstva davanjem pisane izjave o istupanju.

Clanstvo u Organizaciji prestaje i na osnovu odluke Skupstine u slu¢aju nepostovanja
odredaba ovog statuta ili narusavanja ugleda Organizacije.

Inicijativu za isklju¢enje iz Organizaciie moZe da podnese svaki ¢lan neviadine
Organizacije.

Clanu se mora omoguciti da se izjasni o razlozima zbog kojih je podnijet prijedlog za
donosenje odluke o prestanku njegovog ¢lanstva u Organizaciji.

PRAVA | OBAVEZE CLANOVA

Clan 40
Clan ima pravo da:
1) ravnopravno sa drugim €lanovima uéestvuje u ostvarivanju cilieva Organizacije;
2) neposredno ucestvuje u odlu¢ivanju na Skupstini, kao i preko organa Organizacije;
3) bira i bude biran u organe Organizacije;
4) bude blagovremeno i potpuno informisan o radu i aktivnostima Organizacije.
Clan je duzan da:
1) aktivno doprinosi ostvarivanju cilieva Organizacije;
2) uCestvuije, u skladu sa interesovanjem, u aktivnostima Organizacije;

3) obavlja druge poslove koje mu povjeri Skupstina Organizacije.



PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 41
Inicijativu za pokretanje postupka o prestanku rada Organizacije mozZe pokrenuti jedna
trec¢ina ¢lanova Skupstine.
O prestanku rada Organizacije odlu¢uje Skupstina dvotre¢inskom veéinom glasova
prisutnih ¢lanova Organizacije.

Clan 42

U slucaju prestanka rada Organizacije, odluku o raspolaganju imovinom donosi
Skupstina dvotre¢inskom vecinom svih ¢lanova.

Clan 43

Na sva pitanja koja nijesu regulisana ovim statutom neposredno ¢ée se primjenjivati
odredbe Zakona o nevladinim organizacijama.

Clan 44

Ovaj statut stupa na snagu danom registracije organizacije.

U Podgorici, dana 25.07.2023.

Predsjednica Skupstine

Dragana OtaSevi¢




